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G/F Lung Shing House, Lower Wong Tai Sin (Il) Estate, Kowloon
JUEE AT (&) pERsigE T

Wing C, G/F Lung Wo House, Lower Wong Tai Sin (Il) Estate, Kowloon
JUEEE A NP (&) BEfIE C 3~

G/F Lung Moon House, Lower Wong Tai Sin (ll) Estate, Kowloon

JUEREAAMITES (Z1&) Rl T

Unit 3 & 4, 16/F; Unit 4, 21/F, Prosperity Centre, 982 Canton Road,
Mong Kok, Kowloon

FFEHE AR RS 982 R ErE T L 163 £ 4% - 214 =

Unit 203-206, Podium, Bik Shui House, Shui Pin Wai Estate, Yuen Long,
New Territories

HFOTHKEE B /K F- & 203-206 =

Room 01, 11/F, China Shipbuilding Tower, 650 Cheung Sha Wan Road,
Cheung Sha Wan, Kowloon
NEERVERVERE 650 strhEAATRE 11 # 01 =

TWGHSs Jockey Club Rehabilitation Complex, 4 Welfare Road,
Aberdeen, Hong Kong

EAFERE 4 FRE=REEEGERE T

Lively Elderly Day Training Centre, Unit A & B, 1/F, Phase 2, Kai Tak
Garden, 121 Choi Hung Road, Wong Tai Sin, Kowloon
JURERE AL ZE 121 SREEEES 21 A K B =
a8 H s L
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	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港職業發展服務處有限公司 (Hong Kong Employment Development Service Limited) （以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA1586）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
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	U課程覆審
	2.1 評審局評定營辦者須遵從列於第 2.13 條的所有「限制」，《保健員文憑》才達到聲稱的目標及資歷架構第3級別的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2024年2月1日至2027年1月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.3 課程評審之評定如下：
	U課程覆審
	《U護理員證書U》
	2.4 評審局評定《護理員證書》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2024年2月1日至2027年1月31日。
	2.5 有效期
	2.5.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.6 課程評審之評定如下：
	U課程覆審
	《U物理治療及職業治療助理證書U》
	2.7 評審局評定《物理治療及職業治療助理證書》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2024年2月1日至2027年1月31日。
	2.8 有效期
	2.8.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.9 課程評審之評定如下：
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